
【戦略マップ】

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

労働時間管理に

関する健康投資

メンタルヘルスに関する

健康投資

健康増進に関する

健康投資

様々な効果に関連する

健康投資

不調者の減少・

復帰率の向上

ヘルスリテラシー向上

研修（教育）

参加率の向上

健康増進活動の

参加率の向上

長時間労働職場の

減少

法定健診の遵守担保

任意検査実施率の

向上

特定保健指導実施率

の向上・予備軍の減少

高リスク職場の

減少

ストレスチェックの実施・

事後管理

インセンティブポイントの

付与

不調者のサポートと

復帰プログラムの実施

労働時間管理の徹底・

システムの改善

ヘルスリテラシー向上

研修（教育）の

実施

生活習慣病予防

プログラムの実施

法定健診の受診管理

任意検査の受診勧奨

個人の

パフォーマンス向上

職場の活性化

アブセンティーイズムの

低減

プレゼンティーイズムの

低減

ワーク・エンゲイジメントの

向上

ラインケア・セルフケアの

確立

長時間労働者比率

の改善

健診結果要改善者

比率の改善

生活習慣病比率の

改善（運動・食事・

飲酒・睡眠）

ヘルスリテラシーの向上

社員満足度の向上

非喫煙風土の醸成と

卒煙サポート

非喫煙活動の参加率

の向上・喫煙者の減少


